
VEDTÆGTER  
FOR FORENINGEN  
SEISMOGRAF 
FEBRUAR 2025 

§ 1.  HJEMSTED OG FORMÅL 

Stk. 1. Foreningen Seismograf (Foreningen) har hjemsted i Århus og har til formål at drive hjemmesiden 
Seismograf.org med eventuelt ledsagende trykt materiale (”Seismograf ”). 

Stk. 2. Seismograf arbejder efter følgende målsætning: 

Seismograf præsenterer nutidige musikværker og deres komponister og udøvere og kan desuden bringe 
anmeldelser af opførelser, node-, bog- og musikudgivelser indenfor dette område af musiklivet. 

I tilknytning hertil orienterer Seismograf om andre musikformer, aktuelle musikere eller ensembler og 
bringer artikler, der sætter nutidens musik i æstetisk, og/eller historisk perspektiv samt bringer debatindlæg 
om musikkulturelle og musikpolitiske spørgsmål.  

Stk. 3. Foreningen er en almennyttig forening, der ikke har til formål at opnå en indtjening på Foreningens 
aktiviteter og heller ikke har til formål at opnå formue. Foreningens økonomi skal hvile i sig selv. Foreningens 
økonomiske midler til brug for driften af Seismograf skaffes ved ansøgninger om tildeling af midler fra 
relevante offentlige- og private fonde og andre relevante organisationer. I det omfang Foreningen i perioder 
har likvide midler og/eller formue skal disse/denne holdes klart adskilt på en konto tilhørende Foreningen.  

§ 2.  FORENINGENS MEDLEMMER, KONTINGENT OG 
MEDLEMSLISTE 

Stk. 1. Foreningen skal have minimum syv medlemmer, dog således at Foreningen i perioden mellem den 
ekstraordinære generalforsamling i februar 2025 og frem til den ordinære generalforsamling i 2025 kan have 
minimum tre medlemmer.  

Stk. 2.1 Foreningens medlemmer på den ekstraordinære generalforsamling ved vedtagelsen af nærværende 
vedtægter er følgende:  

• Dansk Komponistforening repræsenteret ved Juliana Hodkinson (fast medlem) 

• Art Music Denmark (tidligere SNYK) repræsenteret ved Rune Søchting (fast medlem) 

• Autograf repræsenteret ved Jens Voigt-Lund (fast medlem) 

• Unge Tonekunstner selskaber AUT og NUT repræsenteret ved Matthew Grouse (fast medlem) 



• Torben Sangild (co-opter) 

• Eva Ohrt (co-opter) 

• Ditte Laursen (co-opter)  

Stk. 2.2 Følgende medlemmer har forud for den ekstraordinære generalforsamling meddelt, at de efter den 
ekstraordinære generalforsamling ønsker at fortsætte som medlemmer af Foreningen: Rune Søchting, Jens 
Voigt-Lund og Ditte Laursen. De øvrige medlemmer af foreningen har forud for den ekstraordinære 
generalforsamling meddelt, at de udtræder som medlemmer af Foreningen umiddelbart efter gennemførelsen 
af den ekstraordinære generalforsamling.  

Stk. 3.1. Foreningen kan optage nye medlemmer på grundlag af en skriftlig begrundet ansøgning, eller på 
grundlag af et skriftligt begrundet forslag fra et medlem af foreningen, herunder et medlem af bestyrelsen. 
Bestyrelsen træffer på et bestyrelsesmøde, hvor alle bestyrelsesmedlemmer skal deltage, og som skal afholdes 
senest 14 dage fra modtagelsen af en ansøgning fra eller et forslag om et nyt medlem, beslutning om, 
hvorvidt det nye medlem skal optages i foreningen. Bestyrelsens beslutning træffes ved simpelt flertal. 

Stk. 3.2. Ansøgninger og forslag i henhold til stk. 3.1. i sendes med e-mail til bestyrelseslederen. 

Stk. 4. De kriterier, som bestyrelsen skal tage i betragtning ved optagelse af nye medlemmer, er bl.a. og især 
den pågældendes personligt- og fagligt relevante profil, som skal kunne understøtte Foreningens formål og 
målsætning, samt sikre uafhængighed, aktualitet, diversitet og udvikling. Med personligt- og fagligt relevante 
profil menes bl.a., at den pågældende er professionel skaber eller udøver af musik, f.eks. komponist, 
lydkunstner, musiker eller lignende, men der kan tillige menes personer med erfaring indenfor arbejde for 
almennyttige foreninger, herunder erfaring med håndtering af og proces vedr. kontakt til fonde, 
fondsansøgninger og lignende. 

Stk. 5. Bestyrelsen har ingen pligt til at optage nye medlemmer, medmindre medlemstallet kommer under 7, i 
så fald har bestyrelsen pligt til af finde og optage det nødvendige antal nye medlemmer, for at foreningen kan 
nå op på 7 medlemmer. 

Stk. 6.1. Medlemmerne af Foreningen betaler ikke kontingent for deres medlemskab. Det forudsættes, at 
medlemmerne yder en indsats for Foreningen i tidsmæssig henseende enten ved deltagelse i Foreningens 
bestyrelse eller ved deltagelse ad hoc i bestyrelsens møder, i arbejdsudvalg nedsat af bestyrelsen eller ved at 
yde andre typer af bidrag til at understøtte bestyrelsens arbejde, Foreningens formål og/eller målsætning.  

Stk 6.2. Bestyrelsen er forpligtet til hvert år at sørge for, at hvert medlem af foreningen tildeles 
indsatsopgaver som omtalt i stk. 6.1. i nærværende bestemmelse. Såfremt et medlem ikke måtte ønske at 
påtage sig indsatsopgaver for Foreningen, kan medlemmet anmode bestyrelsen om at blive fritaget for 
indsatsopgaver, og medlemmet er, forudsat at bestyrelsen fritager medlemmet for indsatsopgaver, forpligtet til 
at betale kontingent til Foreningen med kr. 300 pr år, såfremt den pågældende fortsat ønsker at være medlem 
af Foreningen.   

Stk. 6.3. Såfremt der ikke er tilstrækkelige indsatsopgaver til alle medlemmer af Foreningen, vil et fortsat 
medlemskab af Foreningen være betinget af, at de pågældende medlemmer af Foreningen uden 
indsatsopgaver betaler et årligt kontingent til Foreningen på kr. 300. 

Stk. 7. Bestyrelsen fører en liste over Foreningens medlemmer. Medlemslisten skal til enhver tid være 
opdateret. Medlemslisten indeholder oplysninger om medlemmernes navn og postadresse (enten bopæls- 
eller e-mailadresse), til brug for udsendelse af meddelelser med relation til Foreningen til medlemmerne.  



§ 3.  BEST YRELSE 

Stk. 1. 1. Foreningen ledes af en bestyrelse på tre medlemmer. Bestyrelsen består af en bestyrelsesleder, en 
vice-bestyrelsesleder og et medlem. Bestyrelsen skal være sammensat så mindst to køn er repræsenteret 
blandt bestyrelsens medlemmer.  

Stk. 1.2. Ved afstemning til bestyrelsen, vælges som udgangspunkt de tre kandidater blandt de opstillede, der 
har fået flest stemmer, opfylder disse kandidater ikke kønskravet i stk.1.1. i nærværende bestemmelse vælges 
den kandidat, der har fået flest stemmer blandt de opstillede kandidater af et andet/af andre køn. 

Stk. 2. Den bestyrelse, der vælges på den ekstraordinære generalforsamling i februar 2025 efter vedtagelsen af 
nærværende vedtægter anses for en overgangsbestyrelse, der alene sidder i perioden frem til den ordinære 
generalforsamling i 2025, indtil den afløses af den reelt første bestyrelse valgt i henhold til Foreningens nye 
vedtægter og blandt Foreningens nye øgede medlemsskare. Den tid bestyrelsens medlemmer sidder i 
overgangsbestyrelsen frem til den ordinære generalforsamling i 2025 tæller ikke anciennitetsmæssigt; 
medlemmerne af overgangsbestyrelsen kan stille op til bestyrelsesvalget ved den ordinære generalforsamling i 
2025 på lige fod med alle øvrige medlemmer af Foreningen, uden at deres deltagelse i overgangsbestyrelsen 
fremadrettet indgår i forhold til anciennitet, jf. nærværende paragrafs øvrige bestemmelser.    

Stk. 3. Bestyrelsen herunder bestyrelseslederen vælges blandt Foreningens medlemmer på den ordinære 
generalforsamling. Bestyrelseslederen vælges for en toårig periode, og de øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges 
ligeledes for en to-årig periode. Valg afholdes hvert år, således at et henholdvis to medlemmer afgår efter tur i 
forhold anciennitet, dog således at det for bestyrelsen valgt på den ordinære generalforsamling i 2025 i 
henhold til nærværende vedtægter gælder, at det bestyrelsesmedlem, der er almindeligt medlem kun vælges 
for en periode på 1 år, hvorimod de to øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges for en periode på 2 år, for at 
muliggøre den fremover gældende delvise udskiftning hvert andet år af bestyrelsen, jf. stk. 4. 

Stk. 4. Valg til bestyrelsen sker hvert år, hvor et medlem hhv. to medlemmer afgår efter tur i forhold til 
anciennitet. På den ordinære generalforsamling i 2026 og fremover i lige år skal således vælges et 
bestyrelsesmedlem for en toårig periode, og i 2027 og fremover i ulige år skal på den ordinære 
generalforsamling for en toårig periode vælges to bestyrelsesmedlemmer og bestyrelseslederen.  

Stk. 5. Et bestyrelsesmedlem, herunder bestyrelseslederen kan kun genvælges for yderligere tre toårige 
perioder, og dermed sidde i bestyrelsen i maksimalt samlet 8 år. Når et bestyrelsesmedlem har være ude af 
bestyrelsen i en toårig periode, kan den pågældende på ny indvælges i bestyrelsen. 

Stk. 6. Bortset fra bestyrelseslederen konstituerer bestyrelsen sig selv med vice-bestyrelsesleder og for så vidt 
angår mulige andre særlige opgaver. Vice-bestyrelseslederen vælges af bestyrelsen for 1 år ad gangen ved 
førstkommende bestyrelsesmøde efter den ordinære generalforsamling. Genvalg kan finde setd. 

Stk. 7. Den samlede bestyrelse skal være til stede (fysisk eller virtuelt) ved bestyrelsesmøder for, at bestyrelsen 
er beslutningsdygtig. Bestyrelsen træffer sine afgørelser ved simpelt flertal, medmindre andet måtte være 
bestemt i nærværende vedtægter.  

Stk. 8. Bestyrelsen kan på ad hoc basis indkalde et eller flere medlemmer af Foreningen til at deltage i 
bestyrelsens møder. Sådan deltagelse i bestyrelsesmøder af et eller flere medlemmer sker med taleret men 
uden stemmeret for det/de pågældende medlem(mer).  



§ 5.  FORRE TNINGSORDEN FOR BEST YRELSEN  

Bestyrelsen skal fastsætte en forretningsorden, der som minimum skal indeholde bestemmelser om følgende: 

• Retningslinjer for bestyrelsens arbejde og adfærd 

• Habilitet 

• Åbenhed 

• Antal årlige bestyrelsesmøder udover i forbindelse med den ordinære generalforsamling 

• Godkendelse af forretningsorden samt ændring af denne  

Stk. 2 Der skal skrives referat fra bestyrelsens møder. Referatet tiltrædes af bestyrelsens medlemmer ved 
næstfølgende møde, og referaterne opbevares på betryggende måde. 

§ 6.  REGNSKABSAFLÆGGELSE 

Stk.1. Der aflægges regnskab over indtægterne og udgifterne i overensstemmelse med gældende regler, 
herunder for foreninger og for de offentlige og/eller private fonde samt organisationer, der måtte yde støtte til 
Foreningen. 

Stk. 2. Regnskabet revideres af en af generalforsamlingen valgt revisor, der ikke må være medlem af 
Foreningen.  

§ 7.  GENERALFORSAMLING OG EKSTRAORDINÆR 
GENERALFORSAMLING 

Stk. 1. Foreningens højeste myndighed er generalforsamlingen. Ordinær generalforsamling afholdes hvert år 
inden udgangen af april måned.  

Stk 2. Den ordinære generalforsamling indkaldes af Foreningens bestyrelsesleder med skriftlig meddelelse til 
hvert enkelt medlem. Indkaldelse skal ske med mindst 14 dages varsel og med angivelse af tid og sted samt 
dagsorden. Der kan kun foretages afstemning på generalforsamlingen om de på dagsordenen optagne 
punkter og forslag.  

Stk. 3. Indkaldelse til generalforsamling sker ved almindelig post eller elektronisk forsendelse til hvert enkelt 
medlem til den til foreningen oplyste postadresse, dvs. bopæls- eller e-mailadresse.  

Stk 4. Kun medlemmer har adgang til generalforsamlingen, dog kan dirigenten vælges udenfor 
medlemskredsen. 

Stk. 5. Den ordinære generalforsamling har følgende dagsorden: 

1. Valg af dirigent 

2. Bestyrelsens beretning om det forudgående regnskabsår 

3. Forelæggelse og godkendelse af årsregnskab for det forudgående regnskabsår  



4. Valg af medlemmer til bestyrelsen (i lige år fra og med 2026 vælges et bestyrelsesmedlem og i ulige 
år fra og med 2027 vælges to bestyrelsesmedlemmer) 

5. Valg af bestyrelsesleder (i de år hvor valg af bestyrelsesleder finder sted) 

6. Bestyrelsens planer for det kommende regnskabsår 

7. Indkomne forslag fra bestyrelsen og/eller medlemmer 

8. Valg af revisor  

9. Eventuelt 

Stk. 5. Forslag fra bestyrelsen og/eller medlemmer skal være bestyrelseslederen i hænde inden den 15. marts, 
for at det(de) kan optages på dagsordenen og behandles på den ordinære generalforsamling. 

Stk. 6. Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes, når mindst halvdelen af medlemmerne forlanger det 
ved skriftlig henvendelse til bestyrelseslederen og med angivelse af dagsorden for den ønskede ekstraordinære 
generalforsamling. 

Stk. 7. En krævet ekstraordinær generalforsamling skal på bestyrelseslederens foranledning afholdes inden 6 
uger fra begæringens modtagelse.  

Stk. 8. Alle afgørelser på generalforsamlingen træffes, hvor ikke andet er bestemt i nærværende vedtægter, ved 
simpelt flertal blandt de tilstedeværende medlemmer.  

Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt meddelt fra et medlem til et andet medlem. 

Såfremt blot et tilstedeværende medlem forlanger det, eller såfremt dirigenten fastsætter dette af egen drift, 
skal afstemning ske skriftligt og hemmeligt. 

§ 8.  ANSVARSHAVENDE REDAKTION – LEDELSE AF 
SEISMOGRAF 

Stk. 1. Bestyrelsen vælger og ansætter en ansvarshavende redaktør for Seismograf, jf. § 1 ovenfor om 
Foreningens formål og Seismografs målsætning. Bestyrelsen vælger og ansætter eventuelt andet fast tilknyttet 
personale i Seismograf.  

Stk. 2. Den ansvarshavende redaktør er ansvarlig overfor bestyrelsen i relation til økonomi og drift, herunder 
for den daglige ledelse af Seismograf. Den ansvarshavende redaktør har fuld redaktionel frihed i forhold til 
såvel bestyrelsen som Foreningen i relation til det redaktionelle indhold af Seismograf.     

§ 9.  TEGNINGSREGEL OG HÆFTELSE 

Stk. 1. Foreningen tegnes af den samlede bestyrelse eller af to medlemmer af bestyrelsen i forening. Der kan 
ikke meddeles prokura.  

 
Stk. 2. For Foreningens forpligtelser hæfter kun Foreningen selv og med Foreningens aktiver, men ingen 
andre. 



§ 10.  REGNSKABSÅR 

Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. 

§ 11.  ÆNDRING AF VEDTÆGTER 

Nærværende vedtægter kan ændres ved beslutning på en generalforsamling, hvis minimum 2/3 af 
Foreningens medlemmer stemmer herfor. 

§ 12.  UDMELDELSE 

Udmeldelse skal ske skriftligt til Foreningens bestyrelsesleder og med mindst 6 mdr. varsel til den 1. i en 
måned. 

§ 13.  EKSKLUSION 

Stk.1. Medlemmerne af Foreningen betaler ikke kontingent, idet det forudsættes at medlemmerne yder en 
indsats for Foreningen i tidsmæssig henseende enten ved deltagelse i Foreningens bestyrelse eller ved 
deltagelse ad hoc i bestyrelsens møder, i arbejdsudvalg nedsat af bestyrelsen eller ved at yde andre typer af 
bidrag til at understøtte bestyrelsens arbejde, Foreningens formål og/eller målsætning, der henvises til 
bestemmelsen i § 2 stk. 6 ovenfor. 

Stk. 2. Såfremt et medlem efter bestyrelsens opfattelse ikke i rimeligt omfang opfylder forpligtelsen til at yde 
en tidsmæssig indsats for Foreningen, jf. § 2 stk. 6.1. ovenfor, og ikke er blevet fritaget for indsatsopgaver jf. § 
2 stk. 6.2. ovenfor, kan bestyrelsen skriftligt påtale dette overfor det pågældende medlem med en nærmere 
begrundelse, herunder med krav om hvad medlemmet skal yde samt med en frist for, at medlemmet kan rette 
sig som udbedt. Såfremt medlemmet ikke retter sig indenfor den meddelte frist, er bestyrelsen berettiget til 
uden yderligere varsel at ekskludere det pågældende medlem af Foreningen.  

Stk. 3. I tilfælde af, at medlemmet ikke vil acceptere en eksklusion meddelt af bestyrelsen i følge stk. 2, kan 
medlemmet overfor bestyrelsen begære spørgsmålet taget op på en ekstraordinær generalforsamling, som 
bestyrelsen skal indkalde til med mindst 14 dages varsel og til afholdelse indenfor højst 6 uger efter 
modtagelse af begæringen om ekstraordinær generalforsamling. På den ekstraordinære generalforsamling 
afgøres spørgsmålet om eksklusion endeligt ved en almindelig flertalsbeslutning truffet af de på 
generalforsamlingen fremmødte medlemmer, afstemningen foregår skriftligt.   

§ 14.  OPLØSNING AF FORENINGEN 

Stk. 1. Foreningen kan opløses hvis 3/4 af Foreningens medlemmer er enige herom.  

Stk. 2. I tilfælde af Foreningens opløsning træffer bestyrelsen bestemmelse om anvendelse af Foreningens 
eventuelle aktiver.   



§ 15.  VEDTAGELSE OG IKRAFT TRÆDEN 

Nærværende vedtægter er vedtaget på Foreningens ekstraordinære generalforsamling i februar 2025, og 
vedtægterne træder i kraft på datoen for afholdelsen af den ekstraordinære generalforsamling.


